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work-shop ist seit 1994 |Ihr Personaldienstleister in der Ostschweiz, dem Firstentum Liechtenstein und
in Bayern. Unsere Kernkompetenz liegt in einer umfassenden Dienstleistung im HR-Bereich, von
Temporararbeit Uber Dauerstellenvermittlungen bis hin zu Mandatsauftrdgen, Outsourcing, Payrolling
und Outplacement. Fir unseren Kunden suchen wir eine/n

HR-Fachfrau/Fachmann 40-50% (m/w)

Tatigkeiten:

— selbsténdige Erledigung der gesamten HR-Prozesse

Zeiterfassung und Lohnbuchhaltung firr ca. 90 Mitarbeiter am Hauptsitz und an den
Aussenstandorten

Mithilfe in der Rekrutierung, zusammen mit den Fachverantwortlichen
Kommunikation mit Behérden und Sozialversicherungen

Mitarbeit in HR-Projekten

Stellvertretung des Personalleiters

Arbeitspensum: 40 - 50% (die Arbeitszeit kann sehr flexibel eingeteilt werden)

Anforderungen:

— Kaufméannische Ausbildung

Weiterbildung zur/zum HR-Fachfrau/Fachmann
mehrjéhrige Berufserfahrung im HR
kommunikatives und offenes Wesen

gute IT-Kenntnisse (Abacus von Vorteil)
Wohnort im Mittelrheintal

Arbeitsort:
Mittelrheintal

Wir bieten:

Es erwartet Sie eine sehr abwechslungsreiche Tétigkeit in einem lebhaften und erfolgreichen
Unternehmen.

Zustandig:

Peter Jerg

work-shop Personalberatung GmbH
Neugasse 14

9400 Rorschach

+41 71 844 00 41

pr ot WORK-SHOP

Personaldienstleister. Mit Erfolgsprinzip.
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